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Stellenausschreibung

Microsoft 365 Inhouse Consultant (m/w/d)

Unser Klient ist sowohl Zulieferer fiir die Getranke- und Lebensmittel-Industrie als auch fir die Branchen
Automotive und Pharma. Das Unternehmen wurde Anfang des vergangenen Jahrhunderts gegriindet und
beschaftigt heute weltweit 4.000 Mitarbeiterlnnen. Im Rahmen der Umsetzung der Microsoft 365 Strategie
suchen wir einen Microsoft 365 Inhouse Consultant (m/w/d) im GroRraum Wiesbaden.

lhre Aufgabe:

Als Microsoft 365 Inhouse Consultant (m/w/d) verantworten Sie maRgeblich die Einflihrung der Microsoft
365 Strategie innerhalb der Unternehmensgruppe. Sie analysieren die bestehenden Geschaftsprozesse und
erarbeiten Konzeptionen zur Migration in die unterschiedlichen Module von Microsoft 365. Dabei stehen
Teams, SharePoint und Power Apps im Vordergrund. Die Definition und Einfiihrung von Richtlinien sowie
Konzepten gehoren ebenso zu lhrem Aufgabenbereich wie der Aufbau einer weltweiten Key-User-
Organisation. Die Leitung des Aufbaus der Inhaltsstruktur (z.B. Intranet) und Koordination der technischen
Losung zusammen mit internen und externen Ressourcen runden |hre Tatigkeit ab.

lhr Profil

e (Fach-) Hochschulabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung

e mehrjahrige Projekterfahrung in der Einfliihrung von Microsoft 365 mit Schwerpunkt auf Teams,
SharePoint und Power Apps

e Erfahrungin der Projektleitung, idealerweise in internationalen Projekten und agilen Arbeitsweisen

e Kenntnisse im Aufbau eines Rollenkonzepts wiinschenswert

e Erfahrungin der fachlichen Fiihrung von Mitarbeiterinnen

o exzellentes Auftreten und hervorragende Kommunikationseigenschaften in Englisch und Deutsch

e sehr gute interkulturelle Kenntnisse und Erfahrungen

e hohes MalR an eigenverantwortlicher Arbeitsweise

e Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Reisen

Es erwartet Sie ein ausgesprochen innovatives und modernes Arbeitsumfeld bei einem attraktiven
Vergiitungsmodell. Neben einer Homeoffice-Regelung erwarten Sie umfangreiche Sozialleistungen und ein
flexibles Arbeitszeitmodell.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder rufen
Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an.
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