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Senior Network Engineer (m/w/d) Inhouse – Wiesbaden 
 

Unser Klient ist sowohl Zulieferer für die Getränke- und Lebensmittelindustrie als auch für die Branchen 
Automotive und Pharma. Das Unternehmen wurde Anfang des vergangenen Jahrhunderts gegründet und 
beschäftigt heute weltweit 4.000 MitarbeiterInnen. Im Rahmen der Neuorganisation der Infrastruktur und 
Netzwerkumgebung suchen wir einen Senior Network Engineer (m/w/d) im Großraum Wiesbaden.  
 

Ihre Aufgabe: 
 
Als Senior Network Engineer (m/w/d) leiten Sie die Transformation der Netzwerkinfrastruktur in einer 
globalen Unternehmensgruppe mit zentraler Ausrichtung. Ihre Aufgaben umfassen die Bewertung von Best-
Practice-Technologien mit Fokus auf IT-Sicherheit sowie die Verantwortung für das Projekt zur globalen 
Vernetzung der Standorte und externer Cloud-Dienstleister. Des Weiteren sind Sie für die Konzeption und 
Planung der LAN- und WAN-Infrastruktur des Unternehmens sowie die Definition der Standards 
verantwortlich, einschließlich der Einführung globaler Standards für Change-, Incident- und Maintenance-
Management. Zusätzlich koordinieren Sie die Evaluierung und Tests von Produkten und 
Konfigurationsmöglichkeiten und übernehmen die Steuerung externer Dienstleister. 
 

Ihr Profil 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung mit einschlägiger 
Berufserfahrung 

• belastbare Projektleitungserfahrung bei der Transformation komplexer Netzwerk-Architekturen 
• sehr gute Kenntnisse in der Bewertung und Umsetzung von Security Strategien 
• idealerweise Erfahrung in SD WAN und SD Access, IP-Transit, gängigen Routing-Protokollen und IP-

V6 
• exzellente Kenntnisse in den Bereichen Networking, Switching, Routing und Firewall sowie Cloud-

Konnektivität nachweisbar durch entsprechende Zertifizierungen 
• exzellentes Auftreten und hervorragende Kommunikationseigenschaften in Englisch und Deutsch 
• sehr gute interkulturelle Kenntnisse und Erfahrungen 
• hohes Maß an eigenverantwortlicher Arbeitsweise 

 

Es erwartet Sie ein ausgesprochen innovatives und modernes Arbeitsumfeld bei einem attraktiven 
Vergütungsmodell. Neben einer Homeoffice-Regelung erwarten Sie umfangreiche Sozialleistungen und ein 
flexibles Arbeitszeitmodell.  
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder rufen 
Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an. 


