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Senior Workplace/Endpoint Engineer (m/w/d) – Wiesbaden 
  
Unser Klient ist sowohl Zulieferer für die Getränke- und Lebensmittelindustrie als auch für die Branchen 
Automotive und Pharma. Das Unternehmen wurde Anfang des vergangenen Jahrhunderts gegründet und 
beschäftigt heute weltweit 4.000 MitarbeiterInnen. Im Rahmen der Neuorganisation der Infrastruktur und 
Netzwerkumgebung suchen wir einen Senior Workplace/Endpoint Engineer (m/w/d) im Großraum 
Wiesbaden.  
 
Ihre Aufgabe: 
 
Als Senior Workplace/Endpoint Engineer (m/w/d) übernehmen Sie die Projektleitung für die Transformation 
des Endpunktmanagements in einer globalen Unternehmensgruppe mit Schwerpunkt auf Automatisierung 
und Sicherheit. Zu den Hauptaufgaben gehören die Bewertung von Best-Practice-Technologien im Bereich 
der IT-Sicherheit, die Konzeption, Implementierung und Pflege einer weltweiten Infrastruktur für Endpunkt-
Imaging, Konfiguration und Monitoring sowie die Definition von Standards und Vorlagen für das 
Anwendungs- und Konfigurationsmanagement. Darüber hinaus beinhaltet die Aufgabe die Einführung einer 
globalen Change-, Incident- und Maintenance-Strategie, die Bewertung und Prüfung von Technologien und 
Produkten sowie die Koordination von Evaluation und Tests von Produkten und Einstellungen. Außerdem 
umfasst die Rolle die Leitung externer Dienstleister im Rahmen des Projekts. 
 
Ihr Profil 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Ausbildung mit einschlägiger 
Berufserfahrung 

• belastbare Projektleitungserfahrung bei der Transformation einer globalen Workplace/Endpoint 
Infrastruktur 

• exzellente Kenntnisse in den Bereichen Client Management und Connectivity unter Verwendung 
von Microsoft Intune und/oder SCCM-Technologien und Active Directory in einem hybriden 
Szenario  

• Erfahrung mit Client-Technologien wie TPM, Verschlüsselung, PW-less Logons, Conditional Access, 
VPN, M365 und relevanten Azure-Diensten 

• idealerweise Erfahrung in SD WAN und SD-Access, IP-Transit, gängigen Routing-Protokollen  
• exzellentes Auftreten und hervorragende Kommunikationseigenschaften in Englisch und Deutsch 
• sehr gute interkulturelle Kenntnisse und Erfahrungen sowie hohes Maß an eigenverantwortlicher 

Arbeitsweise 

 
Es erwartet Sie ein ausgesprochen innovatives und modernes Arbeitsumfeld bei einem attraktiven 
Vergütungsmodell. Neben einer Homeoffice-Regelung erwarten Sie umfangreiche Sozialleistungen und ein 
flexibles Arbeitszeitmodell.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder rufen 
Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an. 


