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SAP Financials Inhouse (Junior) Consultant (m/w/d) – Raum Köln 
 

 

Unser Klient ist eine international tätige Unternehmensgruppe für Maschinenbau. Mit zahlreichen nationalen 
und internationalen Produktions- und Vertriebsstandorten beschäftigt unser Klient ca. 10.000 
MitarbeiterInnen. Das zentrale SAP-Team im Raum Köln mit ca. 100 MitarbeiterInnen betreut weltweit alle 
Systeme unseres Klienten. Im Rahmen der SAP S/4 Einführung suchen wir einen SAP Financials Inhouse 
(Junior) Consultant (m/w/d). 
 

Ihre Aufgabe: 
 
Als SAP Financials Inhouse (Junior) Consultant (m/w/d) sind Sie für die SAP-FI-Modulbetreuung 
verantwortlich. Außerdem unterstützen Sie das Team bei der Migration von SAP S/4 Financials. Ferner 
übernehmen Sie die Identifikation und Analyse lokaler und legaler Anforderungen und integrieren diese in 
die bestehenden Template-Funktionalitäten. Die Planung und Durchführung von Schulungen und der Go-live 
Support runden Ihre Tätigkeit ab.  
 

Ihr Profil 
 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder Betriebswirtschaftslehre 
oder eine vergleichbare Ausbildung wie z. B. als SteuerfachgehilfeIn 

• sehr gute fachliche Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen 
• gute Kenntnisse in den Bereichen AP, AR, GL, AA, BL und/oder CO wünschenswert 
• fundierte SAP-FI-Kenntnisse bzw. Kenntnisse eines vergleichbaren ERP-Systems wie Navision oder 

Sage 
• modulübergreifende Sichtweise 
• hohes Maß an Teamfähigkeit, Flexibilität, Eigenverantwortung und Belastbarkeit 

 

Geboten wird Ihnen eine äußerst moderne Arbeitsumgebung und angenehme Atmosphäre mit freundlichen 
und empathischen KollegInnen in einem internationalen Umfeld. Ein attraktives Vergütungsmodell mit 
außergewöhnlichen Sozialleistungen runden das Angebot ab. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder rufen 
Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an. 
 


