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Stellenausschreibung

Project Manager HR Digitalization (m/w/d) — Raum Kéln/Bonn

Unser Klient ist eine international tatige Unternehmensgruppe fiir Maschinenbau. Mit zahlreichen nationalen
und internationalen Produktions- und Vertriebsstandorten beschaftigt unser Klient ca. 10.000
Mitarbeiterlnnen. Das zentrale SAP-Team im Raum K&In mit ca. 100 Mitarbeiterinnen betreut weltweit alle
Systeme unseres Klienten. Im Rahmen der SAP S/4 Einfuhrung suchen wir einen Project Manager HR
Digitalization (m/w/d).

lhre Aufgabe:

Als Project Manager HR Digitalization (m/w/d) Ubernehmen Sie die Projektleitung bei der Optimierung
lokaler und globaler End-to-End HR Prozesse in SAP HCM. Als Bindeglied zwischen HR und IT sowie externen
Partnern gestalten Sie die S/4 HANA-Transformation in der internationalen Unternehmensgruppe mit. Sie
analysieren Prozessanforderungen und verantworten die Konzeption sowie Umsetzung in der globalen SAP
HCM IT-Landschaft.

Dariiber hinaus verantworten Sie die Weiterentwicklung bestehender Prozesse und definieren
zukunftsorientierte Losungen mit dem Ziel, die HR-Digitalisierung im Unternehmen weiter voranzutreiben.
Dazu identifizieren Sie Best Practice Losungen unter Beriicksichtigung technologischer Trends im HR.

lhr Profil

e erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder Betriebswirtschaftslehre
e sehr gute SAP HCM Kenntnisse

e Erfahrungin der Analyse und Optimierung von Geschaftsprozessen auf Basis von SAP HCM

e breites Betriebswirtschafts- und Prozesswissen im HR

e Erfahrung bei der Migration und/oder Harmonisierung von SAP HCM

e Erfahrungin der Analyse und Optimierung von Geschaftsprozessen

e Projekterfahrung bei der Einfihrung von SAP S/4 wiinschenswert

e system- und moduliibergreifende Fachkenntnis

e hohes MaR an Teamfahigkeit, Flexibilitat, Eigenverantwortung und Belastbarkeit

Geboten wird Ihnen eine duBerst moderne Arbeitsumgebung und angenehme Atmosphdare mit freundlichen
und empathischen Kolleglnnen in einem internationalen Umfeld. Ein attraktives Vergilitungsmodell mit
auBergewdhnlichen Sozialleistungen runden das Angebot ab.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder rufen
Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an.
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