REGRUITS

Unser Klient ist ein borsennotiertes Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen und gehoért zu den
fihrenden IT-Dienstleistern in Deutschland. Als SAP Gold Partner beraten Uber 5.000 Mitarbeiter
namhafte Kunden in den Branchen Finanzdienstleistung, 6ffentliche Verwaltung und Industrie. Im Fokus
stehen Prozess- und Technologieberatung sowie komplexe Transformationsprojekte. Zur Erweiterung
des SAP-Teams suchen wir einen Teamleiter SAP Financials (m/w/d).

Teamleiter SAP Financials (m/w/d) - NRW

lhre Aufgaben

e Fachliche und disziplinarische Leitung des SAP Financials Teams, einschlieRlich Forderung der
beruflichen Weiterentwicklung der Teammitglieder.

e Planung, Steuerung und Uberwachung von SAP Financials Projekten, Sicherstellung der
termingerechten Umsetzung und Einhaltung des Budgets.

e Analyse und kontinuierliche Optimierung von Finanzprozessen zur Steigerung von Effizienz und
Effektivitat.

e Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen, Beratung und Unterstiitzung bei der
Implementierung von SAP Financials Lésungen.

e Koordination und Abstimmung mit anderen Abteilungen wie Vertrieb, Einkauf und Controlling
zur Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses.

e Uberwachung der Einhaltung von Qualitatsstandards und Implementierung von MaRnahmen
zur Sicherstellung der Datenintegritat im SAP-System.

e Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Einfihrung neuer SAP Financials Module und
Funktionen.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von Teams und Projekten im SAP Financials Umfeld.

e Sehr gute Kenntnisse in den SAP Modulen Fl und CO.

e Erfahrungin der Planung und Durchfiihrung von SAP-Implementierungsprojekten, idealerweise
mit Zertifizierung im Projektmanagement.

e Starke analytische Fahigkeiten zur Bewertung und Optimierung komplexer Finanzprozesse.

e Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz sowie sicheres Auftreten gegeniber
Kunden und internen Stakeholdern.

e Flielende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Geboten wird Ihnen eine moderne Arbeitsumgebung in angenehmer Atmosphare mit freundlichen und
empathischen Kollegen und Vorgesetzten. Ein attraktives Verglitungsmodell, kombiniert mit einer
hervorragenden Car Policy und weiteren Social Benefits, rundet das Angebot ab.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder
rufen Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an.
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