REGRUITS

Teamleiter Microsoft Dynamics 365 Business Central (m/w/d) — Bundesweit

Unser Klient ist ein borsennotiertes Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen und gehoért zu den
fihrenden IT-Dienstleistern in Deutschland. Als SAP Gold Partner beraten Uber 5.000 Mitarbeiter
namhafte Kunden in den Branchen Finanzdienstleistung, 6ffentliche Verwaltung und Industrie. Im Fokus
stehen Prozess- und Technologieberatung sowie komplexe Transformationsprojekte. Zur Erweiterung
des Microsoft-Teams suchen wir einen Teamleiter Consulting Finance & Operations Microsoft (m/w/d).

lhre Aufgaben

Fachliche und disziplinarische Leitung des Dynamics 365 BC Teams sowie Férderung der
individuellen Weiterentwicklung der Teammitglieder.

Verantwortung fir die Planung, Steuerung und Umsetzung von Microsoft Dynamics 365
Business Central Projekten.

Sicherstellung der Einhaltung von Projektbudgets, Terminen und Qualitatsstandards.
Beratung unserer Kunden bei der Einfiihrung, Erweiterung und Optimierung von
Dynamics 365 BC Losungen.

Analyse bestehender Prozesse, ldentifikation von Optimierungspotenzialen sowie
Entwicklung passgenauer Lésungen.

Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Bereichen wie Vertrieb, Projektmanagement
und weiteren Entwicklungsteams.

Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten Teamstrategie sowie aktive
Mitgestaltung der Serviceangebote im Microsoft-Umfeld.

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik oder
vergleichbare Ausbildung.

Mehrjahrige Berufserfahrung mit Microsoft Dynamics 365 Business Central (ehemals
NAV), idealerweise in leitender Position.

Nachweisliche Erfahrung in der Fiihrung von Teams sowie in der Durchfiihrung komplexer
ERP-Projekte.

Fundierte Kenntnisse in der Prozessberatung sowie in der Architektur und Integration von
Dynamics-365-Losungen.

Hohe Kundenorientierung, Kommunikationsstarke und unternehmerisches Denken.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Geboten wird Ihnen eine moderne Arbeitsumgebung in angenehmer Atmosphare mit freundlichen und
empathischen Kollegen und Vorgesetzten. Ein attraktives Verglitungsmodell, kombiniert mit einer
hervorragenden Car Policy und weiteren Social Benefits, rundet das Angebot ab.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder

rufen Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an.
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