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SAP HCM Consultant (m/w/d) – Köln – Hamburg oder Remote 

 
Unser Klient ist ein etabliertes Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in Köln, das seit über 30 Jahren 
erfolgreich SAP-KundInnen branchenübergreifend betreut. Der Schwerpunkt liegt auf SAP-Technologie- 
und Prozessberatung – von klassischen FI/CO-Implementierungen bis hin zu innovativen S/4HANA-
Projekten. Mit einem hochspezialisierten Team begleitet das Unternehmen nationale wie internationale 
Kunden lösungsorientiert, dynamisch und partnerschaftlich. 
 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir einen engagierten SAP HCM Consultant (m/w/d) –für die 
Standorte Köln, Hamburg oder Remote. 
 
Ihre Aufgaben 

• Beratung und Betreuung der Fachbereiche im SAP HCM-Umfeld (z. B. Personaladministration, 
Organisationsmanagement, Zeitwirtschaft, Entgeltabrechnung) 

• Analyse, Design und Optimierung von HR-Prozessen in enger Abstimmung mit den 
Fachbereichen 

• Customizing und Implementierung neuer Lösungen sowie Anpassung bestehender Prozesse 
• Durchführung von Anforderungs- und Prozessworkshops mit Key-Usern 
• Unterstützung bei Einführungs- und Migrationsprojekten auf SAP S/4HANA 

(HCM/SuccessFactors) 
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaft, 
Personalmanagement oder vergleichbare Ausbildung 

• Mehrjährige Erfahrung in der SAP HCM-Beratung, idealerweise auch mit SuccessFactors oder 
S/4HANA HR 

• Fundierte Kenntnisse in HR-Prozessen (Administration, Abrechnung, Zeitwirtschaft) 
• Erfahrung in der Integration zu angrenzenden Modulen (z. B. FI, CO) von Vorteil 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung und Eigeninitiative 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Bei unserem Klienten erwartet Sie ein sicherer Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und hoher 
Kollegialität. Der Einstieg wird durch ein Mentoring-Programm begleitet, Weiterbildungsmaßnahmen 
sind fest verankert. Sie profitieren zudem von: 

• Attraktiver Vergütung und Firmenwagenregelung 
• Flexiblen Arbeitszeitmodellen und Homeoffice-Optionen 
• Spannenden Projekten in einem innovativen SAP-Umfeld 
• Einer Unternehmenskultur, in der der Berater (m/w/d) im Mittelpunkt steht 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder 
rufen Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an. 
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