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Teilprojektleiter (m/w/d) SAP S/4HANA Finance – Hamburg 

 
 

Unser Klient ist mit über 6.000 MitarbeiterInnen und einer 100-jährigen Tradition eines der größten 
Unternehmen im Bereich Travel & Transport im Norden Deutschlands. Die bestehende SAP-Landschaft soll 
in eine S/4HANA-Landschaft überführt werden. Um S/4HANA möglichst nahe am Standard einzuführen, 
wurde mit der Veränderung der internen Geschäftsprozesse ein Greenfield-Ansatz gewählt. Für die 
Verstärkung des SAP-Teams suchen wir einen Teilprojektleiter (m/w/d) SAP S/4HANA Finance am Standort 
Hamburg.  

Ihre Aufgabe: 
 
Als Teilprojektleiter (m/w/d) SAP S/4HANA Finance übernehmen Sie die Teilprojektleitung zur Einführung 
von SAP S/4HANA Finance mit dem Schwerpunkt Controlling. Sie sind für die Projektsteuerung und Planung 
in Abstimmung mit den externen BeraterInnen verantwortlich. Ferner leiten Sie Ihr Teilprojektteam und das 
Anforderungsmanagement. Die enge Abstimmung mit den Fachbereichen gehört ebenso zu Ihren Aufgaben 
wie die bereichsübergreifenden Tätigkeiten mit internen und externen ProjektmitarbeiterInnen.  

Ihr Profil 
 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik 
oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• Erfahrung als ProjektleiterIn bei SAP-Einführungsprojekten 
• Prozess-Kenntnisse in den Modulen SAP FI und SAP CO bzw. S/4HANA Finance 
• Kenntnisse in den SAP-Best-Practice-Prozessen in SAP S/4HANA Finance wünschenswert 
• sehr gute Kommunikationseigenschaften 
• hohe Beraterkompetenz  
• empathische Stärke 
• ausgeprägte analytische und konzeptionelle Denkweise 

 
Geboten wird Ihnen – neben einem hochinteressanten S/4-Einführungsprojekt – eine überdurchschnittliche 
Vergütung mit sehr attraktiven Sozialleistungen. Ferner erwartet Sie ein flexibles Arbeitszeitmodell mit der 
Möglichkeit mobil zu arbeiten.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf an cv@it-recruits.de, oder rufen 
Sie Herrn Poth direkt unter (0221) 677 887-690 an. 
 


